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Nel nostro blog abbiamo parlato di Teoria dell'innovazione Dirompente, spesso male interpretata. Il
termine “dirompente” viene spesso infatti applicato in modo troppo generico a qualsiasi nuovo arrivato
che sfida i leader consolidati. Inizialmente, la teoria si concentrava sul superamento delle tecnologie
già rodate. In seguito, ha ampliato il suo campo di applicazione ai prodotti e ai modelli di business. La
metodologia di Clayton M. Christensen per studiare l'innovazione dirompente si basa su studi di casi
longitudinali in vari settori, tra cui unità di prodotto, vendita al dettaglio e assistenza sanitaria. Per
rimanere in tema di ottimizzazione dei processi per mantenere un livello di innovazione competitiva,
ora l'implementazione di strumenti di intelligenza artificiale può portare a una riduzione delle spese
per gli straordinari, alla minimizzazione della perdita di inventario e alla disponibilità garantita dei
componenti necessari per i clienti finali. In questo modo vengono monitorati i progressi del servizio
clienti e i tassi di utilizzo. 
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“Curriculum” è una parola latina acquisita dalla lingua italiana nel
1892 - derivata da currere - in latino: "correre". Il curriculum nella
forma plurale (curricula) è dovuto alla desinenza dei sostantivi
neutri plurali della seconda declinazione della lingua latina.
Tuttavia, in italiano il plurale di parole acquisito da una lingua
straniera mantiene generalmente la stessa forma del singolare,
senza che si verifichi la declinazione, in quanto sarebbe
morfologicamente estraneo al sistema linguistico italiano. Nel
settore dell'istruzione indica l'insieme dei corsi e dei loro contenuti,
offerti da una istituzione quale una scuola o un'università. Il
Curriculum Vitae significa invece “corso della vita”, sempre nella
sua etimologia latina. 
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La confluenza tra l'invecchiamento delle economie, la
diminuzione della forza lavoro e la proliferazione delle
competenze nell'Agentic AI sta trasformando il
mercato del lavoro contemporaneo. L'invecchiamento
della popolazione e il calo delle nascite stanno creando
una carenza di manodopera qualificata in molte
nazioni sviluppate. L'Agentic AI, che consente ai
sistemi di agire autonomamente per raggiungere
obiettivi specifici, offre una potenziale soluzione
aumentando le capacità umane e automatizzando i
compiti che richiedono competenze specialistiche. In
questo panorama in evoluzione, cresce la domanda di
professionisti in grado di sviluppare, implementare e
gestire sistemi guidati dall'IA. 

Le persone con competenze nell'apprendimento
automatico, nell'elaborazione del linguaggio naturale e
nella robotica sono ben posizionate per prosperare.
Inoltre, le competenze nell'analisi dei dati, nel pensiero
critico e nella governance etica dell'IA stanno
diventando sempre più preziose. Con la diffusione
dell'IA agenziale in vari settori, tra cui quello sanitario
e finanziario, i professionisti in grado di sfruttarne le
capacità saranno molto ricercati. Ciò crea opportunità
per iniziative di upskilling e reskilling per dotare i
lavoratori delle competenze necessarie per affrontare
il mercato del lavoro in evoluzione e contribuire a
un'economia più produttiva e innovativa.

Manodopera e Agentic
AI: un connubio
importante per
rinnovare l’economia
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